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Otsikko: Yhteiskuntavastuun ja vapaaehtoistyon suuri voima

Arvoisat kuulijat,

Hyvat Miina Sillanpaan seuran edustajat ja ystavat,

Rakkaan Isanmaamme 100-vuotinen menestystarina on vailla
vertaistaan. Koyhasta maasta ja metsasta elavasta kansakunnasta on
tullut yksi maailman turvallisimmista, vauraimmista ja

edistyksellisimmista.

Yksi suomalaisen yhteiskuntamme erityispiirre on ollut sosiaalisen
eheyden vaaliminen. Eriarvoisuutta on ollut [api historiamme, mutta
tasa-arvon, yhdessa menestymisen, toisista valittamisen ja sivistyksen

ihanteet ovat kestaneet aikaa ja valittyneet sukupolvelta toiselle.

Nama luettelemani arvot ja ihanteet ovat yhteiskuntamme
rakennusaineita, joita myos Miina Sillanpaa aikanaan 1900-luvun
alkupuolella maaratietoisesti edisti. Miina Sillanpaa tunnettiin taidostaan
rakentaa siltoja yli puolue-, aate- ja luokkarajojen. Han tiesi, etta
ratkaisuja ei synny ilman yhteistyota ja vuoropuhelua yhteiskunnan eri
tahojen kanssa. Sillanpaan laajoista verkostoista kertoo esimerkiksi
yhteisty0o suomalaisessa puolueessa vaikuttaneen Hedvig Gebhardin —

osuuskassojen perustajan Hannes Gebhardin vaimon — kanssa.



Tana paivana te, hyvat Miina Sillanpaan Seuran edustajat, jatkatte
arvokasta tyota edeltajanne hengessa iakkaiden tyokyvyn ja
yhteiskunnassa mukana pysymisen puolesta ruchonjuuritasolla.
lhailtavaa on, miten kunnioitettavaan ikaan ehtinyt, virkea seuranne on
kehittanyt toimintaansa vuosien varrella yhteiskunnan muutokseen

mukautuen ja uudistuen.

Sillanpaan kykya laaja-alaiseen vuoropuheluun tarvitsisimme tana
paivana kenties enemman kuin koskaan. Keskella valtavaa teknologia- ja
digitalisaatiovetoista murrosta kansakuntamme yhteinen
tulevaisuudenkuva on pahasti hakusessa. Juuri nyt tarvitsemme
parempaa keskusteluyhteytta ihmisten valille seka syvempaa yhteista
ymmarrysta muutoksen laajuudesta ja nopeudesta. Itsekkyys ja
tahallinen halu ymmartaa vaarin ovat tanaan liilan vahvoina ilmioina

lasna suomalaisessa arjessa.

Onnistunut vuorovaikutus on ainoa keinomme rakentaa luottamusta

tulevaan ja luoda tilaa muutosalykkyydelle.
Hyvat kuulijat,

Ruochonjuuritasolta ja vapaaehtoisvoimin alkoi aikanaan myos
osuuskassaliikkeen tarina. 1900-luvun alussa, kun padaomia ei koyhassa
Suomessa ollut, paattivat ihmiset kerata voimavaransa yhteen
perustaakseen oman kassan — yhteisen pankin vastaamaan

vahavaraisten rahoitushuollosta. Haastavana aikana suurin voima loytyi



yhteisosta. Osuuskassaliike kasvoi nopeasti. Yksittaiset osuuskassat
saivat vetoapua yhdessa omistamaltaan keskusosuuskassalta. Vaha
vahalta; luotto luotolta; kivi kivelta kaynnistyi raivaus- ja rakennustyo,

josta syntyi suomalaisen yhteiskunnan menestystarina.

Maailma ymparillamme on muuttunut aikojen saatossa, mutta OPssa
perustehtavamme on pysynyt muuttumattomana yli satavuotisen
historiamme ajan. Tehtavamme on edelleen edistaa omistaja-
asiakkaittemme ja toimintaymparistomme taloudellista menestysta,
hyvinvointia ja turvallisuutta. Missiomme on itsessaan vahvasti

yhteisollinen ja yhteiskunnallinen. Yhteiskuntavastuu on syvalla meidan

DNA:ssa.

Osuuspankkitoiminta on osoittanut kykynsa yhteisonsa ja
toimintaymparistonsa hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistajana
isanmaamme historian eri kaanteissa. Mita vaikeampi murros
yhteiskuntaamme on kohdannut, sita enemman markkina-asemamme

on vahvistunut.

Perustehtavaa on toteutettu niin 1900-luvun alun maaseudun
mikrolainoittajana, torppariuudistuksessa, sotien jalkeisessa
jalleenasutuksessa lahes ainoana pankkina, 1960-luvulla alkaneessa
kaupungistumisessa kuin 1990-luvun laman myllerryksessa. Vuonna
2008 alkaneen finanssikriisin alkaessa annoimme lupauksen: viemme

asiakkaamme yli vaikean ajan. Nain me myos teimme.



Markkinaosuutemme erityisesti yritysrahoituksessa on noussut viimeisen
kymmenen vuoden aikana humisten. Nyt tavoitteemmme on kannustaa
Suomen talous kestavaan nousuun ja edistaa yhteiskunnan

digitalisaatiota.
Arvoisa yleiso,

Osuustoiminnallisena yrityksena meita OPssa ohjaa kaksoisroolimme:
lilketoimintaroolissa tavoitteemme on tuottaa taloudellista hyvaa, jota
meidan perustehtavamme mukaan tulee hyodyntaa yhteisollisessa
roolissa. Tana paivana kaksoisroolimme on ajankohtaisempi kuin
koskaan. Paluumme kokonaan asiakkaiden omistamaksi
finanssiryhmaksi on nostanut yhteisollisen roolimme entista vahvemmin
kaiken toimintamme keskioon. Yhteisollisessa roolissa toimiminen on
ennen muuta tekoja. Se tarkoittaa, etta sitoudumme paikallisten
yhteisojen toimintaympariston ja elinvoiman kehittamiseen ja

parantamiseen.

Tekemistammme ohjaavat arvomme. Minulta kysytaan usein, minkalaisen
keskustelun tai prosessin kautta OPn arvot ovat syntyneet. Tosiasiassa
emme ole valinneet arvojamme. Me synnyimme arvojemme ymparille.
Yhdessa menestyminen, vastuullisuus ja ihmislaheisyys ovat asioita,
joiden ymparille osuuskassat ja asiakasomisteisuus rakentuivat. Niiden
sisaltd on vain saanut aina kussakin ajassa oman painotuksensa.

Olemme yrityksena erittain vahvasti arvo-ohjautuva. Synnyimme



talkoovoiman turvin ja nousimme Suomen suurimmaksi

finanssiryhmaksi. Ja matkamme jatkuu edelleen.

Olemme sitoutuneet tukemaan koko Suomen alueellista
elinvoimaisuutta. Yhteisollisessa roolissamme olemme viimeisen viiden
vuoden aikana lanseeranneet sarjan Suomi nousuun -avauksia — tekoja
suomalaisten ja koko yhteiskunnan hyvaksi. Yhtena merkittavampana
mainittakoon lyhennysvapaiden tarjoaminen asiakkaillemme nyt
paattyneen taantuman syvimmassa vaiheessa. Sen kansantaloudellinen
vaikutus oli huomattava: lyhennysvapaat antoivat Suomen taloudelle

noin 450 miljoonan euron elvyttavan piristysruiskeen.

Olemme tukeneet koulutusta kahden viimeisen yliopistojen
lahjoituskauden aikana lahjoittamalla 10 miljoonaa euroa suomalaisen
korkeakouluopetuksen ja -tutkimuksen hyvaksi. Naemme, etta
panostukset yliopistoihin ovat panostuksia yhteiseen menestykseen
pitkalla aikavalilla. Olemme Suomen suurin yhteisoveronmaksaja, mista

olemme ylpeita.

Taman kaiken ohella pankkimme toteuttavat vuosittain valtavan maaran
alueellisia hankkeita paikallisen elinvoimaisuuden lisaamiseksi. Tana
kesana mm. yli tuhat 15-17-vuotiasta nuorta tyollistyi paikallisiin

yhdistyksiin ja urheiluseuroihin osuuspankin tukemana.

Odotukset yrityksia kohtaan kasvavat, ja yrityksia kaivataan nyt

enemman kuin koskaan ratkaisemaan edessa olevia haasteita seka



kantamaan vastuuta yhteiskunnassa. Vastuullisuus on nousemassa
yritystoiminnan ja -viestinnan ytimeen. Olen aina ollut sita mielta, etta
pankeilla on jopa suurempi yhteiskuntavastuu kuin yrityksilla
keskimaarin. Vastuullisuus on ydinarvojamme ja liiketoimintamme
ytimessa. On siis luontevaa, etta haluamme olla yhteiskuntavastuun

edellakavija.

Meille OPssa tama tarkoittaa sita, etta ei riita, etta taytamme
asiakkaiden ja sidosryhmien odotukset. Haluamme aktiivisesti asettaa
koko toimialan rimaa korkeammalle, haluamme olla askeleen edella.
Vastuullisuuden on tultava nakyvaksi ennen kaikkea tekojemme kautta.
Juuri nyt poydallamsmme on haastava tyon murrokseen valmistautuminen.
Etsimme ratkaisuja tilanteeseen, jossa uutta tyota syntyy ja vanhaa
haviaa nopeammin kuin koskaan. Tavoitteenamme on toimia
vastuullisella tavalla, joka ei lisaa syrjaytymista vaan yllapitaa ja

kasvattaa jokaisen tyomarkkina-arvoa.
Hyvat kuulijat,

Viimeisin ja tarkein Suomi nousuun -tekomme on Hiiop: 100 vuotta
vapaaehtoistyota 100-vuotiaalle isanmaalle. Tyopaiviksi muutettuna se
on reilusti yli 20 000 tyopaivaa. Puolet tavoitteesta keraamme
lahjoittamalla yhden tyopaivan jokaista tyontekijaamme kohden. Kaikki
OP Ryhman 12 000 tyontekijaa saavat kayttaa paivan vapaaehtoisena

valitsemansa asian puolesta — sen vuoden tarkeimman tyopaivan.



Samalla tarjoamme verkossa kaikille kansalaisille avoimen uuden ajan
vapaaehtoistoiminnan kohtaamispaikan, hiiop100.fi-sivuston, jossa
vapaaehtoiset ja vapaaehtoismahdollisuuksia tarjoavat kohtaavat.
Toivomme Hiiopin lisaavan kiinnostusta ja mahdollisuuksia

vapaaehtoistyon tekemiseksi kaikkien suomalaisten keskuudessa.

Tiedan jo nyt, etta meilla OPssa moni Hiiop-paivan tehnyt on innostunut
vapaaehtoistyosta niin kovasti, etta on jatkanut tyota Hiiopin jalkeen ja
ottanut vapaaehtoistyon osaksi arkeaan. Sita kautta kerrannaisvaikutus

tulee olemaan merkittava.

Hiiopin kautta jo tehdyn vapaaehtoistyon kirjo on laaja. Oman
vapaaehtoispaivani vietin nuorten parissa. Halusin tassa yhteydessa
kokeilla jotain sellaista, mika poikkeaa saannollisesta
vapaaehtoistyoarjestani. Jotain vahvasti tulevaisuuteen katsovaa. Kutsuin
OPn ja Suomen mentorien jarjestamaan paivaan nuoria, jossa nuorten
opiskelijoiden kanssa yhdessa kehitimme 12 tulevaisuuden teesia
vuodelle 2027. Paivan aikana pohdimme yhdessa nuorten kanssa
tulevaisuutta ja loimme yhteisen tulevaisuudenkuvan. Tilaisuus raikasti
omaakin ajattelua ja mielta. Kuin olisin kaynyt viikon lomalla. Oli
innostavaa nahda ja kuulla, millaista rohkeutta ja nakemyksellisyytta

nuorista oytyi. Nuoret elavat tulevaisuutta todeksi jo nyt.

Olin erityisen positiivisesti ~ yllattynyt  siita, wmiten voimakkaasti

arvopohjaiset ideat korostuivat nuorten tulevaisuuden teeseissa.



Erityisesti mieleeni jai teesi: "ltsekeskeisyydesta irti paastaminen on avain

jaettuun onneen.”
Hyvat ystavat,

Hiiopin  kautta haluamme tehda nakyvaksi sita merkittavaa
vapaaehtoistyota, jota Suomessa tehdaan. Joka vuosi Suomessa tehdaan
jarjestojen, harrasteseurojen ja itsenaisen toiminnan kautta valtaisa
maara Yyhteiskuntaamme kehittavaa ja koossa pitavaa pyyteetonta
vapaaehtoistyota. Joka kolmas suomalainen osallistuu
vapaaehtoistoimintaan, ja sen maara lasketaan vuositasolla sadoissa
miljoonissa tunneissa. Tyon arvoksi on arvioitu noin kaksi miljardia euroa.
Arvokkainta vapaaehtoisuudessa kuitenkin on, etta tyota tehdaan
Ihmiselta ihmisille: sen kautta syntyy yhteenkuuluvuutta ja kertyy yksilon

ja yhteiskunnan hyvinvointia edistavaa sosiaalista paaomaa.

Vapaaehtoistyd antaa myos yksilolle takaisin — sita tehdaan halusta
kehittaa itselle tarkeita ja merkityksellisia asioita. Vapaaehtoistoiminta
lisaa tutkimusten mukaan tekijansa onnellisuutta ja kehittaa esimerkiksi
empatiataitoja. Vapaaehtoistoiminnassa avunsaajan ja avunantajan raja

hamartyy.

Itselleni laaja mukanaolo kolmannen sektorin toiminnassa on
mahdollistanut monipuolisen nakokulman ihmisten arkeen. Samalla oma
arvopohja on jatkuvassa paivityksessa. Olemalla mukana jarjestojen

hallinnossa haluan osoittaa kiitosta niille, jotka toimivat eturintamassa.



Luottamustehtavissani  Uuden  Lastensairaalan,  HelsinkiMission,
Liikesivistysrahaston, Maanpuolustuksen tuki ry:n ja Savonlinnan
Oopperajuhlien toiminnassa olen saanut tavata ihmisia, jotka lahestyvat

asioita eri tulokulmista.

Lasnaolo kolmannen sektorin toiminnassa antaa mahdollisuuden rikkoa
kuplia. Kuva arjesta nayttaytyy niin erilaiselta riippuen siita, katsotko sita
vuorineuvosten kabineteista vai esimerkiksi HelsinkiMission arjen kautta.
Vapaaehtoistyo rikastuttaakin yhteiskuntaamme myos siina, etta se tuo
yhteen ihmisia erilaisista taustoista. Sita kanssakaymista ja yhdessa
tekemista yhteiskuntamme tarvitsee juuri nyt kenties enemman kuin

koskaan.

Vapaaehtoisuus ei  kuitenkaan  ole  jokaiselle  suomalaiselle
itsestaanselvyys, eika yhdessa tekeminen arkipaivaa. Kaksi kolmesta
suomalaisesta ei toistaiseksi osallistu vapaaehtoistoimintaan, vaikka yli 60
prosenttia tasta joukosta sanoo olevansa kiinnostunut osallistumisesta.

Hiiopin avulla pyrimme saamaan nama kiinnostuneet mukaan.
Arvoisa yleiso,

Nykypaivana kohtaamamme ongelmat nayttavat kovin erilaisilta kuin
100 vuotta sitten. Vaesto ikaantyy, nuorten syrjaytymisriski on korkeaa,
ikarakenne haastaa talouden kestavyyden. Positiivisena uutisena
Suomen talouden pitka alakulo on viimein kaantynyt nousuun. Meilla on

kuitenkin Suomessa viela paljon tyota tehtavana, jotta olisimme myos



digitaalisessa maailmassa edellakavijoita. Lisaksi Suomea rasittavat

monet rakenteelliset uudistukset, joita ei viela ole saatu maaliin.

Suomi on taynna sellaisia tarpeita, joihin yhteiskunta ei tarjoa valmiita
ratkaisuja. Julkisen sektorin kantokyvyn heikentyessa, ja keskella
valtavaa tyon murrosta, yha useampi ihminen on vaarassa jaada
yhteisojen ja turvaverkkojen ulkopuolelle. Voimmeko enaa puhua

hyvinvointiyhteiskunnasta?

Suomalaiset ovat perinteisesti vastuunkantajakansaa — ja sita tarvitaan.
Taman paivan avuntarvitsijoita on jokaisen lahipiirissa. Joka kymmenes
sanoo kokevansa yksinaisyytta usein. Joka kahdeskymmenes
suomalainen on jatkuvasti yksin. Yksinaisimpia ovat ikaihmiset ja nuoret.
Vahvin muistijalki HelsinkiMission toiminnasta mielessani on kuva
lakkaasta miehesta sangyn laidalla istumassa ja ikkunasta ulos
katsomassa ja kuvan teksti: Tuhat tarinaa mielessa, vaan ei yhtaan

kuulijaa.

Hyva yhteiskunta ei synny pelkasta talouskasvusta tai toimivista
instituutiosta. Hyvatkaan rakenteet eivat voi vastata ihmisen nahdyksi
tulemisen tarpeeseen ja korvata yhdessa tekemisen voimaa. Hyvan
yhteiskunnan perusyksikko on hyva ihminen. Arjen kohtaamisia, yhdessa
tekemista ja toisesta valittamista ei voi ulkoistaa instituutioille. Kyky ja
halu kantaa vastuuta lahimmaisista ja [ahiymparistosta tulee entista

merkityksellisemmaksi. Tana paivana suomalaiset yritykset ja



kotitaloudet ovat vauraampia kuin koskaan. Julkisen sektorin tila sen
sijaan on kehittynyt toiseen suuntaan, mika kasvattaa kolmannen
sektorin painoarvoa. Vaurastuessamme meidan tulee opetella aivan

uudenlainen ja uudentasoinen lahjoittamisen ja valittamisen kulttuuri.
Hyvat ystavat,

Maamme henkinen ilmapiiri on ollut viime vuosina alavireinen, ja
itsenaisyyden juhlavuoden teema "Yhdessa” on tarpeellinen muistutus
yhdessa tekemisen voimasta. Toivottavasti tama vuosi on taitekohta

maamme historiassa.

Luotan siihen, etta vankka kansalaisyhteiskunta ja kolmas sektori tulevat
jatkossakin olemaan yksi yhteiskuntamme tukipilareista.
Menestyaksemme tarvitsemme myos elinvoimaista elinkeinoelamaa ja
sektorirajat ylittavaa yhteistyota. Viisas yritys tunnistaa mahdollisuuden
oppia jarjestoilta esimerkiksi kokeilukulttuurista ja uusista tavoista

innovoida toimintaa.

Menestyva Suomi tarvitsee rakentajakseen vastuullisia yrityksia, jotka
kantavat kortensa kekoon ja lahtevat kunnianhimoisesti ratkaisemaan
yhteiskunnallisia ongelmia. Yrityksia, jotka luovat sellaisia palveluja, jotka
vievat maailmaa parempaan suuntaan. Ja ennen kaikkea yrityksia, jota
rakentavat luottamusta tulevaan vastuullisen, avoimen ja positiivisen

vuorovaikutuksen kautta.



Arvoisat kuulijat,

Tassa ajassa tarvitsemme erityisesti Miina Sillanpaan
sillanrakennustaitoja seka ihmisryhmien valilla etta nykyhetken ja
tulevaisuuden valilla. Tahan avoimeen vuoropuheluun ja yhteistyohon
haluan haastaa meita jokaista. Samalla haluan toivottaa teille kaikille,

hyvat ystavat, oikein aurinkoista syksya.



